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Roczny Plan Wspomagania

Definicja:

Plan wspomagania zbudowany na bazie oferty doskonalenia
realizowany w szkole/przedszkolu przy wspdtpracy SORE,
obejmujgcy caty proces wspomagania — od diagnozy potrzeb,
poprzez planowanie i realizacje konkretnych dziatan (np. warsztaty,
konsultacje, wykfady) — az po pomoc nauczycielom we
wprowadzaniu zmiany i ewaluacje catego procesu. RPW realizowany
jest w trakcie jednego roku szkolnego.
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Roczny Plan Wspomagania

Plan stuzy wprowadzaniu zmian w szkole/przedszkolu w wybranym
obszarze.

eNazwa obszaru,

eCzas realizacji,

eDiagnoza potrzeby, cel,

eZaktadane wskazniki realizacji RPW,
eHarmonogram RPW.
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Roczny Plan Wspomagania

e Rola osob realizujgcych RPW,
e Zadania osob realizujgcych RPW,

e Rola 0séb korzystajacych ze wspomaganie i wymagane
zaangazowanie czasowe z ich strony,

e Zadania osob korzystajgcych ze wspomagania,
e Sprawozdanie z realizacji RPW.
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Etapy realizacji RPW

Diagnoza:

e\Wywiad z dyrektorem (zebranie informacji o szkole,/przedszkolu),
e\Wywiad z nauczycielami (spotkanie z radg pedagogiczng),

e\Warsztat diagnostyczno-rozwojowy, ktorego wynikiem jest
pogtebiona autodiagnoza (okreslenie priorytetow rozwojowych
szkoty/przedszkola, wybranie obszaru).
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Etapy realizacji RPW

Doskonalenie pracy nauczycieli:

e\Warsztaty dla nauczycieli (formy aktywne od 10-15h dla grup 20
0so6b).

eSpotkania grupowe (wyktady, konsultacje grupowe) od 6-8h dla
grup 15-50 oséb (w zaleznosci od wielkosci RP).
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Etapy realizacji RPW

Pomoc w przetozeniu nowych umiejetnosci nauczycieli na
praktyke szkolna:

eKonsultacje indywidulane i/lub grupowe (spotkania coachingowe,
indywidualne porady dla dyrektora i nauczycieli) od 15-20 godzin.
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Etapy realizacji RPW

Ewaluacja:

eEwaluacja efektow w ramach ewaluacji wewnetrznej
szkoty/przedszkola,

eOpracowanie przez SORE sprawozdania z realizacji procesu
wspomagania,

ePrzedstawienie dyrektorowi sprawozdania,
ePrzedstawienie nauczycielom sprawozdania.
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Zadania uczestnikOw procesu wspomagania

SORE (Szkolnego Organizatora Rozwoju Edukacji):

eZebranie informacji o szkole, poznanie jej specyfiki (wywiad
z dyrektorem),
eZebranie informacji w zakresie proponowanego przez dyrektora

obszaru doskonalenia (wywiad z nauczycielami, spotkanie z rada
pedagogiczng),

ePomoc w dokonaniu pogtebionej autodiagnozy w szkole
i okresleniu priorytetow rozwojowych (przeprowadzenie warsztatu
rozwojowego),
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Zadania uczestnikow procesu wspomagania

SORE cd.

eUstalenie zakresu i harmonogramu podejmowanych dziatan
w ramach RPW,

ePozyskanie eksperta i organizacja warsztatow, konsultacji lub
innych form szkoleniowych,

ePomoc nauczycielom we wdrozeniu do szkolnej praktyki
zaplanowanych rozwigzan.
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Zadania uczestnikOw procesu wspomagania

SORE.

ePrzygotowanie i przeprowadzenie ewaluacji podjetych dziatan,
eOpracowanie raportu z realizacji RPW,

ePrzedstawienie dyrektorowi szkoty raportu,

ePrzedstawienie Radzie Pedagogicznej raportu.
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Zadania uczestnikOw procesu wspomagania

Dyrektora szkoty i nauczyciele:

ePrzygotowanie diagnozy potrzeb szkoty we wspotpracy z SORE,
e Aktywny udziat w spotkaniach, konsultacjach i warsztatach,
e\Wdrazanie nowych umiejetnosci i wypracowanych procedur,
eUdzielanie informacji zwrotnej,

eUdziat w ewaluacji podjetych dziatan.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI C
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY



Zadania uczestnikOw procesu wspomagania

Eksperci zewnetrzni:

eOpracowanie materiatow szkoleniowych,

ePrzygotowanie i przeprowadzenie dostosowanych do potrzeb
szkoty/przedszkola warsztatéow i/lub innych zaplanowanych form
szkoleniowych dla nauczycieli (wyktadow, konsultacji
indywidualnych).
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Oferty rozwoju szkot/przedszkoli

e Jak pomoc uczniowi osiggnac sukces edukacyjny,

e QOcenianie ksztattujace,

e Techniki uczenia i metody motywujgce do nauki,

e Uczen — aktywny uczestnik procesu uczenia sie,

e Wykorzystanie EWD w ewaluacji wewnetrznej szkoty,

e Oferta edukacyjna droga do wiasciwej realizacji podstawy
programowej,
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Oferty rozwoju szkot/przedszkoli

e \Wspieranie pracy wychowawcow klas — bezpieczna szkofa,
e Postawy uczniowskie —Jak je ksztattowac?

e Budowa koncepcji pracy szkoty,

e Praca z uczniem mtodszym,

e Pracazuczniem zdolnym,

e Pracaz uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
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Oferty rozwoju szkot/przedszkoli

e Wykorzystanie TIK na zajeciach edukacyjnych — bezpieczny
Internet,

e Projekt edukacyjny w szkole,

e Wspotpraca szkoty ze srodowiskiem lokalnym,
e Rodzice sg partnerami szkoty,

e Nauczyciel 45 +,

e Szkotfa promuje wartosc¢ edukaciji,
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Oferty rozwoju szkot/przedszkoli

e Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole,
e Efektywna organizacja pracy zespotow nauczycielskich,
e \Wspotpraca nauczycieli w prowadzeniu procesow edukacyjnych,

e Jak efektywnie wykorzysta¢ wyposazenie i warunki lokalowe
szkoty?

e Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzng?
e Pierwszy/drugi rok pracy dyrektora szkoty.
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Postawy uczniowskie. Jak je ksztattowac?

Wypracowanie narzedzi stuzacych ksztattowaniu postaw uczniow
zgodnych z systemem wartosci promowanym w szkole oraz
zgodnych z oczekiwaniami rodzicow i sSrodowiska.

o refleksja spotecznosci szkolnej nad koncepcjg pracy szkoty,
sprecyzowanie/opisanie systemu wartosci, okreslenie - w oparciu
o ten system - modelu absolwenta.

e opracowanie programu wychowawczego opartego na przyjetym
w szkole okreslonym systemie wartosci

* nabycie przez nauczycieli umiejetnosci ksztattowania programu
wychowawczego szkoty tak, aby w planie pracy wychowawczej
zaplanowane zostaty dziatania stuzgce osigganiu przyjetych celow
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e uzyskanie/doskonalenie przez wychowawcdw i nauczycieli
umiejetnosci  wspotpracy w podejmowanych dziataniach
i procesach wychowawczych.

e integracja nauczycieli, uczniow, rodzicow i partnerow szkoty

wokot  zadan  stuzacych  ksztattowaniu  postaw  uczniow
i rozwojowi szkoty.
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Postawy uczniowskie. Jak je ksztattowac?

Adresaci:

nauczyciele technikum Zespotu Szkot CKP, Grubno.
Szczegoty do szkolen:

ePlanowanie i wdrazanie pracy wychowawczej stuzgcej budowaniu
postawy uczniow.

eKsztattowanie postawy uczniow odpowiedzialnosci za swoj rozwo;
i edukacje.

eKsztatcenie umiejetnosci komunikacji interpersonalne;j.
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Postawy uczniowskie. Jak je ksztattowac?

Adresaci:

eSzkota Podstawowa Trzebczyk, Krusin, Zegartowice,
ePubliczne Gimnazjum w Stolnie i Kijewie Krélwskim.
Szczegoty do szkolen:

* ABC wychowawcy — rozwigzywanie konfliktow w szkole.

e\Wspotpraca z rodzicami w kontekscie wspotodpowiedzialnosci za
ksztattowanie postaw uczniow.

eNauczyciel wobec trudnych zachowan uczniow.
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Techniki uczenia sie i metody motywujace do nauki.

/wiekszenie efektywnosci procesow edukacyjnych poprzez
podniesienie kompetencji nauczycieli i uczniow w zakresie technik
nauczania i uczenia sie oraz metod motywowania do nauki.

e poszerzenie warsztatu pracy nauczycieli w zakresie technik
nauczania oraz metod aktywizujgcych,

e zwiekszenie kompetencji nauczycieli i uczniow w zakresie technik
uczenia sie i zapamietywania,

e sukcesywne wdrazanie do praktyki szkolnej nowych metod
motywowania uczniow do pracy,

e wypracowanie w zespotach nauczycielskich katalogu sposobow
motywowania uczniow,

e doskonalenie umiejetnosci stosowania metod aktywizujgcych.
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Techniki uczenia sie i metody motywujace do nauki.

Adresaci:
ePubliczne gimnazjum w Papowie Biskupim,

eSzkota Podstawowa w Matych tunawach, Kolnie, Stolnie,
Starogrodzie, nr 2 i 4 w Chetmnie, Robakowie, Wabczu.

Szczegoty oferty:
e Motywowanie uczniow do nauki.

eOpracowanie katalogu metod aktywizujgcych i motywujacych.
eTechniki uczenia sie.
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Praca z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Utworzenie i wdrozenie efektywnego systemu pracy z uczniami
o specjalnych potrzebach edukacyjnych, szczegdlnie z tymi, ktorzy
posiadajg orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, a uczg sie

w szkole ogdlnodostepne;j.

e zwiekszenie kompetencji kadry pedagogicznej w zakresie
analizowania indywidualnych potrzeb ucznia,

e nabycie/doskonalenie umiejetnosci zespotowego planowania
pracy z uczniem posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym konstruowania IPET,

e realizowanie zaplanowanych w IPET konkretnych dziatan,
monitorowanie ich i poddanie ewaluacji,

e integracja nauczycieli, uczniow, rodzicow i partnerow szkoty
wokot dziatan stuzgcych zaspokojeniu potrzeb uczniow.
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Praca z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Adresaci:
ePrzedszkole w Lisewie.
Szczegoty oferty:

e\Warsztaty i szkolenia z zakresu pracy z dzie¢mi z cechami autyzmu,
zespotem Aspergera.

ePraca z uczniem z trudnym zachowaniem.
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Praca z dzieckiem o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Adresaci:
ePrzedszkole Brzdgc, Chetmno.
Szczegoty oferty:

eEdukacja przez ruch, a poznawacz teoria rozwijajgcego sie dziecka.
ePedagogika zabawy.
e Arterapia.

eZabawy ekologiczne w przedszkolu.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI (o
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY



Nauczyciel 45 +

/wiekszenie mozliwosci korzystania w kreowaniu rozwoju szkoty
z wiedzy, umiejetnosci i doswiadczen nauczycieli 45+ poprzez
wsparcie ich rozwoju osobistego.

e opanowanie przez nauczycieli 45+ technologii informacyjnej,

e wzmochienie kondycji psychofizycznej nauczycieli, pomoc
w profilaktyce zjawiska wypalenia zawodowego,

e nabycie/¢wiczenie umiejetnosci zwigzanych z praca gtosem,
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Nauczyciel 45 +

Adresaci:

eTechnikum w ZSnr 2 w Chetmnie.
Szczegoty oferty:

e\Warsztaty dotyczgce emisji gtosu.

e\Warsztaty realizujgce program wzmacniania sit psychicznych i
odpornosci na stres, profilaktyke wypalenia zawodowego
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Nauczyciel 45 +

Adresaci:
eSzkota Podstawowa nr 1 w Chetmnie
Szczegoty oferty:

e\Warsztaty realizujgce program wzmacniania sit psychicznych i
odpornosci na stres, profilaktyke wypalenia zawodowego.

eNowoczesne technologie informacyjne.
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Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzna?

/aangazowanie/zwiekszenie Zaangazowania nauczycieli
w diagnozowaniu potrzeb szkoty i planowanie jej rozwoju.

e nabycie/zweryfikowanie przez nauczycieli wiedzy na temat
ewaluacji, form w jakich realizowana jest w edukacji,

e wspolna analiza wymagan stawianych szkole przez panstwo
zawartych w dokumentach MEN w kontekscie rozwoju szkoty,

e ksztatcenie kompetencji nauczycieli w zakresie form pracy
zespotowej,

e poznanie przez nauczycieli metod, narzedzi i procedur
przydatnych w tworzeniu projektu ewaluacyjnego,

e Cwiczenie umiejetnosci przeprowadzania ewaluacji wewnetrzne;.
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Jak i po co prowadzi¢ ewaluacje wewnetrzna?

Adresaci:

eSzkota Podstawowa w Brzozowie.

Szczegoty oferty:

eEwaluacja wewnetrzna jako sposdb badania pracy szkoty.
eTworzenie projektu ewaluacyjnego.

eKsztattowanie umiejetnosci planowania ewaluacji na podstawie jej
wynikow.
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Efektywna organizacja zespotow nauczycielskich.

Zbudowanie/wzmocnienie modelu pracy rady pedagogicznej
opartego na pracy zespotow nauczycielskich.

e swiadome ksztattowanie pozytywnych i bezpiecznych relacji
wsrod pracownikow, integracja grupy,

e nabieranie/doskonalenie przez pracownikdw kompetencji
interpersonalnych  (m.in.  umiejetnosci  komunikacyjnych,
asertywnosci),

e nabywanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu tworzenia zespotu,
okreslania roél jego cztonkdw, organizacji i monitorowania pracy
zespotu, podziatu zadan, pracy metodga projektow,

e wypracowanie zasad powotywania zespotéw zadaniowych.
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Efektywna organizacja zespotow nauczycielskich.

Adresaci:

ePubliczne Gimnazjum w Robakowie, Lisewie, nr 1 w Chetmnie,
eSzkota Podstawowa w Lisewie, Mate Czyste.

Szczegoty oferty:

eKomunikacja interpersonalna.

eBudowanie zespotow nauczycieli, planowanie ich pracy.
eRadzenie sobie ze stresem.

eKonstruktywne rozwigzywanie konfliktow.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI C
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




Wspieranie pracy wychowawcow klas — bezpieczna szkofta.

/budowanie kompleksowego wsparcia dla wychowawcéw, aby
w  maksymalnym stopniu osiggali zaplanowane efekty
wychowawcze; poprawa funkcjonowania klas i pojedynczych
uczniow w sferze wychowawczej oraz lepsza wspotpraca

wychowawcy z uczniami, rodzicami.

e zwiekszenie Swiadomosci nauczycieli, wychowawcow
i specjalistow, jaka role wychowawczg w zyciu ucznia spetnia
srodowisko szkolne oraz oni sami jako osoby znaczace,

e zapoznanie nauczycieli z metodami rozpoznawania potrzeb

wychowawczych uczniow oraz z zasadami planowania
i monitorowania oddziatywan wychowawczych,

e zwiekszenie kompetencji komunikacyjnych nauczycieli oraz ich
umiejetnosci zawodowych w zakresie pracy wychowawczej.
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Wspieranie pracy wychowawcow klas — bezpieczna szkota.

Adresaci:

ePubliczne Gimnazjum nr 2 w Chetmnie,
eSzkota Podstawowa w Unistawiu.
Szczegoty oferty:

eKomunikacja interpersonalna.

e\Wypracowanie narzedzi do pracy wychowawczej.
ePraca w zespotach wychowawczych.
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Wspotpraca nauczycieli w prowadzeniu procesow edukacyjnych.

Zbudowanie w szkole kultury pracy zespotami w zakresie organizacji
procesow edukacyjnych oraz pozyskanie wiekszosci nauczycieli dla
tego typu form pracy.

e wspolne zbadanie kultury organizacyjnej szkoty i pozyskanie
w ten sposob przez nauczycieli wiedzy do wypracowania
rozwigzan umozliwiajacych budowe podstaw pracy zespotowej;

e podniesienie/rozwiniecie niezbednych dla nauczycieli
kompetencji w zakresie komunikacji interpersonalnej;

* nabycie/poszerzenie umiejetnosci praktycznego stosowania
wiedzy oraz metod pracy w zakresie skutecznej organizacji
procesow edukacyjnych;
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Wspotpraca nauczycieli w prowadzeniu procesow edukacyjnych.
CD.

e nabycie/poszerzenie umiejetnosci nauczycieli w obszarze
zespotowego planowania dziatan, a takze programowania
i stosowania biezacej oraz sumujgcej oceny efektow
uzyskiwanych przez uczniéw;

e pomoc przy opracowaniu struktury dziatan zespotowych
wspierania kazdego ucznia w jego rozwoju oraz systematycznego
| poddawanego biezgcej refleksji monitorowania efektéw tych
dziatan.
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Wspotpraca nauczycieli w prowadzeniu procesow edukacyjnych.

Adresaci:
ePubliczne Gimnazjum w Unistawiu.
Szczegoty oferty:

ePodstawy efektywnej komunikacji, umiejetnos¢ udzielania
informacji zwrotne;j.

ePraca zespotowa nauczycieli i jej znaczenie.
e\Wykorzystanie réznych metod pracy z uczniem.
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Rodzice sg partnerami szkoty

Kreowanie srodowiska sprzyjajacego edukacji i wychowaniu
ucznidw oraz poprawa (umocnienie) reputacji szkoty w tym zakresie
poprzez budowanie miedzy szkotg i rodzicami partnerskich relacji
nastawionych na realizacje wspolnych przedsiewziec i na swiadoma
wspotprace w obszarze wspieranie rozwoju uczniow.

e poznanie przez nauczycieli i rodzicow roéznorodnych form
integracji i komunikacji szkoty z rodzicami;

e podniesienie/ rozwiniecie niezbednych dla  nauczycieli
kompetencji w zakresie komunikacji interpersonalnej;

e pozyskanie przez rodzicow i pracownikow szkoty informac;ji
prawnych na temat funkcjonowania Rady Rodzicow;

e opracowanie narzedzi do ewaluacji wspotpracy szkoty
Z rodzicami.
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Rodzice sg partnerami szkoty

Adresaci:

ePubliczne Gimnazjum Podwiesk,

eLO w ZSnr 1 w Chetmnie.

Szczegoty oferty:

e\Warsztaty w zakresie komunikacji interpersonalne;.

e\Warsztaty w zakresie radzenia sobie ze stresem i asertywnosci.
eProwadzenie spotkan z rodzicami.
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Co pomaga w tworzeniu i realizacji RPW?

e Przeszkolony SORE,

e Sprawny zespot diagnostyczny,

e Znajomosc ofert do wprowadzenia zmian,

e Zintegrowana Rada Pedagogiczna,

e Wiasciwe okreslenie potrzeb szkoty,

e Szczegotowe zaplanowanie form doskonalenia nauczycieli,

e Nastawienie na zmiany, zaangazowany dyrektor, organ
prowadzacy.

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI C
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY




Co utrudnia realizacje RPW?

e Brak stabilizacji nauczycieli w okresie zmian (zwolnienia),
* Przypadkowo wybrany zespot diagnostyczny,

e Mato wnikliwe okreslenie potrzeb rozwojowych rady
pedagogicznej (tzw. tematy zastepcze),

e Powstajace firmy szkoleniowe nastawione na zysk, a nie jakosc,
e Termin realizacji RPW (Il semestr roku szkolnego),
e Brak ofert dla przedszkoli.
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